
 

I - ENCONTRAR A DIOS EN EL 
TRABAJO (7 de Mayo) 
El trabajo y el servicio como vocación. 

Encuentro con Dios en el trabajo. Necesidad de 

un cambio  de mentalidad. 

 

II - COMUNICACIÓN EFECTIVA E 
INTELIGENCIA EMOCIONAL (18 de 
Junio) 
Trabajar con personas. Elementos de 

inteligencia emocional. Manejo de stress. 

Comunicación. Nuevas maneras de 

comunicación efectiva. 

 

III - ADMINISTRAR RECURSOS, 
LIDERAR PERSONAS, TRABAJAR 
EN EQUIPO (27 de Agosto) 
La administración de recursos, el liderazgo. 

Desarrollar y potenciar el trabajo en Equipo. 

 

IV - NEGOCIACION Y CONFLICTOS. 
¿Cómo RESOLVERLOS? (10 de 
Septiembre) 
Los conflictos y su resolución. 

 

V - NECESITAMOS CAMBIAR. ¿COMO 
GERENCIAR LOS CAMBIOS? (15 de 
Octubre) 
Necesidad de cambio. Gerenciar los cambios, 

personales y organizacionales en Colegios y en 

otros tipos de Instituciones religiosas. 

 

VI - GESTION DE RECURSOS (5 de 
Noviembre) 
¿Cómo gestionamos nuestros recursos?. 

Propuestas para optimizarlos. Casos prácticos. 

J O R N A D A S  

COMUNICACION (13 Y 14 Mayo) 
Estilos de Comunicación. Modalidades en 
la Organización, dificultades y necesidad 
de otras vías. Humanización de la 
comunicación  / Tecnologías. Conflictos. 
Duplicación tareas. Crisis, conflictos, etc. 
Casos prácticos. 
RECURSOS HUMANOS Y 
TRABAJO EN EQUIPO (24 Y 25 
Junio) 
Selección y conducción de recursos 
humanos. Trabajo en Equipos, delegación 
de tareas, códigos de convivencia. 

ADMINISTRACIÓN DEL TIEMPO  (19 
y 20 Agosto) 
Importante o Urgente?. Toma de 
decisiones. Liderazgo. Como administrar 
los cambios. Casos prácticos. 
HERRAMIENTAS DE GESTION (23 
y 24 de Septiembre) 
Que es gestionar. Gestión de tiempo, 
recursos y personas. Dificultades. 
Evaluación de tareas. Realidad 
económica. Trabajos grupales. 

TA L L E R E S   

Los Talleres tienen una duración de 12 horas 

repartidas entre el viernes y el sábado.  

Viernes 15,00 – 19,00 Hs 

Sábado 09,00-13,00 Hs/ 15,00 – 19,00 Hs. 

Las Jornadas están pensadas para aquellos/as 

con menos tiempo disponible. Con una 

duración de 6 horas aprox. Se realizan los 

Sábados, de 09,00-12,30 Hs./14,00-17,30 Hs. 

 El curso está conducido por 

profesionales integrados en el Equipo 

coordinado por Lic. Mabel López y el 

Prof. Daniel Leonangeli , capacitados en 

la temática y con amplia trayectoria en 

Instituciones eclesiales  

COSTOS (INCLUYE MATERIAL)SE REQUIERE UN MINIMO DE 20 INSCRIPTOS PARA REALIZAR EL CURSO : 

TALLERES: 350 $ Y JORNADAS. 200 $ 

DESCUENTOS: SI SE ANOTAN EN 2 TALLERES, 340 $ C/U; 3 TALL., 320$ C/U; 4 TALL., 300 

$C/U. SI SE ANOTAN EN 2 JORN.180$ C/U; 4 JORN. 160$ C/U; 6 JORN. 150$ C/U  

LOS TALLERES Y LAS JORNADAS SE 

REALIZARAN EN EL CENTRO DE 

PASTORAL UNIVERSITARIA EL TAMBO , 

c/ Independencia 1142, Nueva Córdoba, 

Córdoba. 

LIMITE INSCRIPCION 72 HORAS (3 DIAS) 

ANTES DEL INICIO. FINALIZADO EL 

LIMITE CONSULTAR PLAZAS LIBRES 

COMO LLEGAR? 

OMNIBUS: TODAS LAS LINEAS QUE 

PASAN POR PLAZA ESPAÑA: A6 – A10- 

N9- R2-C3-C6-C7-E1-E5 



 

 Exposición de Marcos 

teóricos referenciales.  

 Trabajo en talleres. 

 Resolución de Casos 

prácticos. 

 Plenarios y diálogos. 

 Acompañamiento y 

seguimiento posterior (si 

es solicitado)  

La gestión institucional 
como misión y servicio 

C U R S O  G E S T I O N  I N S T I T U C I O N A L  
C O M O  M I S I Ó N  Y  S E R V I C I O  

Dentro del Programa de Formación 

Permanente para la Vida Religiosa, 

desde el CEFyT se dio comienzo el 

pasado año a estos Talleres sobre 

la gestión institucional como misión 

y como servicio.   

 

La buena acogida de los mismos 

nos ha animado este año a seguir 

organizando los mismos pero 

profundizando en los temas. 

Los destinatarios son religiosos/as 

y laicos/as que prestan servicio en 

distintas áreas administrativas y 

económicas de las Instituciones. 

 

Particularmente los que se están a 

cargo de la toma de decisiones 

relativas a los recursos humanos y 

económicos.  

M E T O D O L O G I A  

Avda. Padre Claret, 5601 
5009 – Córdoba 
Argentina 
Telf: 03543 421420 
Mail: extension@cefyt.edu.ar 
Indicar Curso Gestión en Asunto 
 

C o n t a c t o  e  

I n s c r i p c i o n e s  

Revalorizar la relación trabajo – 

servicio.  

Ubicarse en la temática 

específica.  

Recibir e incorporar herramientas 

útiles al desempeño de las 

funciones.  

Multiplicar los conocimientos 

adquiridos en la propia 

institución.  

O B J E T I V O S   

mailto:extension@cefyt.edu.ar

