JORNADAS

| - ENCONTRAR A DIOS EN EL
TRABAJO (7 de Mayo)

El trabajo y el servicio como vocacion.
Encuentro con Dios en el trabajo. Necesidad de
un cambio de mentalidad.

I - COMUNICACION EFECTIVA E
INTELIGENCIA EMOCIONAL (18 de
Junio)

Trabajar con personas. Elementos de
inteligencia emocional. Manejo de stress.
Comunicacion. Nuevas maneras de
comunicacion efectiva.

1 - ADMINISTRAR RECURSOS,
LIDERAR PERSONAS, TRABAJAR
EN EQUIPO (27 de Agosto)

La administracibn de recursos, el liderazgo.
Desarrollar y potenciar el trabajo en Equipo.

IV - NEGOCIACION Y CONFLICTOS.
¢Cémo RESOLVERLOS? (10 de
Septiembre)

Los conflictos y su resolucion.

V - NECESITAMOS CAMBIAR. ¢(COMO
GERENCIAR LOS CAMBIOS? (15 de
Octubre)

Necesidad de cambio. Gerenciar los cambios,
personales y organizacionales en Colegios y en
otros tipos de Instituciones religiosas.

VI - GESTION DE RECURSOS (5 de
Noviembre)

¢COmo gestionamos nuestros recursos?.
Propuestas para optimizarlos. Casos practicos.

Las Jornadas estan pensadas para aquellos/as

con menos tiempo disponible. Con una
duracién de 6 horas aprox. Se realizan los
Sébados, de 09,00-12,30 Hs./14,00-17,30 Hs.

COMO LLEGAR?

OMNIBUS: TODAS LAS LINEAS QUE
PASAN POR PLAZA ESPANA: A6 — A10-
N9- R2-C3-C6-C7-E1-E5

TALLERES

COMUNICACION (13 Y 14 Mayo)

RECURSOS HUMANOS Y
TRABAJO EN EQUIPO (24 Y 25
Junio)

ADMINISTRACION DEL TIEMPO (19
y 20 Agosto)

HERRAMIENTAS DE GESTION (23
y 24 de Septiembre)

El curso esta conducido por
profesionales integrados en el Equipo
coordinado por Lic. Mabel Lopez y el

Prof. Daniel Leonangeli, capacitados en
la tematica y con amplia trayectoria en
Instituciones eclesiales
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La gestion institucional =

COmo misio

/7

CURSO GESTION INSTITUCIONAL
COMO MISION Y SERVICIO

Exposicién de Marcos
tedricos referenciales.
Trabajo en talleres.
Resolucion de Casos

sraefens Dentro del Programa de Formacion Los destinatarios son religiosos/as

Plenarios y dialogos. Permanente para la Vida Religiosa, y laicos/as que prestan servicio en
Acompafiamiento y desde el CEFyT se dio comienzo el distintas areas administrativas y
seguimiento posterior (si pasado afio a estos Talleres sobre econdmicas de las Instituciones.
es solicitado) la gestién institucional como mision
_ y como servicio. Particularmente los que se estan a
Revalorizar la relacién trabajo - cargo de la toma de decisiones

servicio.
Ubicarse en la tematica nos ha animado este afio a seguir econémicos.

La buena acogida de los mismos relativas a los recursos humanos y

especifica. organizando los mismos pero

Recibir e incorporar herramientas profundizando en los temas.

Utiles al desempefio de |las

funciones. (( ) Contacto e
Multiplicar los conocimientos ; ;
adquiridos en la propia Inscripciones
institucién.

Avda. Padre Claret, 5601 & < v, §
5009 — Cérdoba 2 l % c
=
&7

el Argentina A 0 ef
: I ambo Telf: 03543 421420 a
Centro Universitario Catolico Mall w ?'E:l
Indicar Curso Gestién en Asunto o5 v 1@»” Cenrra de Ssgudios Filasaficas y TJealdgicas
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